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Nachhaltige Politik 

 

Die Hotels Sentido Galosol, Sentido Galomar und Alpino Atlantico  ist der Meinung, dass 

jeder in einer Gemeinschaft durch Umweltbewusstsein und soziale Verantwortung zu einer 

nachhaltigen Zukunft mittragen kann. 

Die Umweltfreundlichkeit unserer Aktivitäten ist ein integraler Bestandteil unserer 

Unternehmensverantwortung und dies ist für die Förderung der Erhaltung der Umwelt 

unerlässlich. 

Um einen nachhaltigen und verantwortungsvollen Tourismus entwickeln zu können, hat 

Galo Hotels sich verpflichtet, die soziale Verantwortung mit der wirtschaftlichen Entwicklung  

zu harmonisieren.  

Wir haben ein ständiges Anliegen, ein nachhaltiges Unternehmen zu sein. Dies bedeutet 

einen neuen Geschäftsansatz mit Schlüsselfaktoren wie die Optimierung der Nutzung der 

natürlichen Ressourcen, Reduktion der Umweltauswirkungen sowie der sozialen 

Eingliederung und Respekt für die kulturelle Vielfalt und das Interesse aller Beteiligten. 

Gleichzeitig streben wir nach einer Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit und den Dialog 

mit der Gemeinde.  

Galo Hotels verpflichtet sich, Hand in Hand mit dem Fortschritt und nachhaltigen Tourismus 

zu gehen, nach den folgenden Grundsätzen: 

 

Verantwortung für die Umwelt 

• Einhaltung von Umweltgesetzen und Regulierungen;  

• Reduzierung der Abfälle und die Förderung des Recyclings und Wiederverwendung 

von Abfällen;  

• Reduzierung des Energieverbrauchs und Minimierung der Wasserverschwendung;  

• Rationale und effiziente Nutzung nachhaltiger natürlicher Ressourcen;  

• Umweltschutz der biologischen Vielfalt, einschließlich des Naturschutzgebiets von 

Garajau, wo das Galo Hotels ein integraler Bestandteil ist;  

• Verpflichtung zur Nachhaltigkeit; 

 

Soziale Verantwortung  

• Förderung von lokalen Beteiligungen sowie Erhöhung von Arbeitsplätzen, die 

Integration junger Menschen in die Arbeitswelt durch Praktika und Unterstützung 

lokaler Initiativen;  

• Schutz der Kinder vor jeder Art von Missbrauch und keine Einstellung von 

Minderjährigen;  

• Zusammenarbeit innerhalb der Gesellschaft durch soziale und 

Umweltpartnerschaften; 
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• Lokalen Unternehmen helfen um die regionale Wirtschaft zu fördern;  

• Die örtliche Bevölkerung über unsere Initiativen informieren und die Gemeinschaft 

mit zu integrieren; 

 

Interne Verantwortung  

• Förderung der Kommunikation zwischen den Galo Hotels Mitarbeitern als Team;  

• Allen Mitarbeitern unsere nachhaltige Politik bekanntgeben; 

• Sensibilisieren unserer Mitarbeiter von Maßnahmen der sozialen und ökologischen 

Verantwortung, indem sie ein integraler Bestandteil der Initiativen des Hotels 

werden;  

• Laufende Ausbildung für unsere Mitarbeiter;  

• Qualitätsverbesserung der Arbeit durch ein System von Anreizen für unsere 

Mitarbeiter; 

 

Verantwortung um Kunden  

• Förderung des Bewusstseins unserer nachhaltigen Politik an alle Galo Hotels Gäste;  

• Unsere Gäste über alle Aktionen und Umwelt Ergebnisse zu informieren;  

• Unsere Kunden in soziale und Umweltinitiativen vom Galo Hotels zu integrieren; 

• Unsere Kunden durch Sensibilisierung zur Umwelt -und Sozialfragen zu ermutigen; 

 

 

Unser Engagement für einen nachhaltigen Tourismus! 
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